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El futuro profesional de los jovenes
Musicos, a examen

JORNADA DE REFLEXION SOBRE EDUCACION Y EMPLEABILIDAD EN LA

ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA REINA SOFfA

LA Escuela Superior de Musica Reina Sofia
celebro el pasado 9 de mayo una jornada de
reflexién titulada El papel de los centros superiores
de educacion musical en las salidas profesionales de los
jovenes intérpretes, que convocd a una veintena de
representantes de los principales
conservatorios y escuelas superiores de musica
de nuestro pais. El encuentro, realizado en
colaboracion con la Fundacién Daniel y Nina
Carasso y la Fundacién Banco Sabadell, se
nutri6 ademds de la participacion de varias
instituciones musicales comprometidas con la
causa de la profesionalizacién. El objetivo era
compartir iniciativas, reflexiones y
conocimientos por parte de los centros
educativos dirigidas a enriquecer los planes de
estudios y fomentar la empleabilidad de sus
estudiantes.

El programa se dividié en tres grandes
temdticas —Las habilidades necesarias en la
gestion de la carrera, Mdsicos con impacto
social y Nuevos formatos para nuevos
publicos— abordadas por tres expertos en las
materias y estuvo precedido por una serie de
experiencias compartidas a cargo de cinco
conservatorios que expusieron diversas lineas
de accién desarrolladas en el seno de sus planes

Las estrategias metodoldgicas
compartidas incidieron en 1) La importancia
de la creatividad como valor adaptativo y
funcional del musico profesional, 2) El
emprendimiento, la multidisciplinariedad y la
cultura del co-trabajo como claves de la
sostenibilidad laboral del musico-empresario,
3) La identificacién y consecucién de objetivos
realistas sobre la base de la gestién
emocional,4) la necesidad de conectar el

Cinco conservatorios expusieron diversas lineas de accién desarrolladas a modo de
plataformas-puente disefiadas para dotar a sus estudiantes de competencias
profesionales y facilitar la transicion del centro al mundo del trabajo

curriculares a modo de plataformas-puente o
metodologias formativas disefiadas para dotar a
sus estudiantes de competencias profesionales y
facilitar la transicion del centro al mundo del
trabajo: Programa de Emprendimiento,
Liderazgo e Innovacién (Escuela Superior de
Musica Reina Soffa), Creatividad e innovacién
en salidas profesionales (Conservatorio
Superior de Mtisica de Valencia), El concepto
del artista como una start-up (Berklee College
of Music), Coaching para mdsicos
(Conservatorio Superior de Musica de Sevilla) y
Aula de conciertos didacticos y proyectos de
formacién musical (Conservatorio Superior de
Muisica de Navarra).

‘binquer educativo’y la ‘selva de la realidad’ a
través de un espacio de trabajo intermedio
basado en el aprendizaje de la acciény 5) la
idea del centro como laboratorio de conciertos
pedagdgicos para el desarrollo profesional y la
mejora sociocultural.

Algunos de estos temas se abordaron
también en el nicleo central de la jornada. Los
intervinientes fueron Tony Woodcock,
expresidente del New England Conservatory de
Boston, fundador de la consultora Scolopax
Arts, Juan Carlos Maggiorani, exalumno de la
Escuela Superior de Misica Reina Soffa y
director artistico de El Sistema Portugal, y el
divulgador y educador musical Fernando

Palacios. El primero versé sobre la adquisicion
de recursos personales (storytelling, networking,
marketing digital, creacién de marca o
contabilidad) para afrontar exitosamente el
medioambiente profesional actual, mientras
que Maggiorani departi6 sobre el poder
transformador de la musica en el tejido social.
Por ltimo, Palacios plante6 una visién
panordmica del statu quo de la musica cldsica y
la compleja relacién entre productores y
consumidores insistiendo en la necesidad de
compatibilizar las férmulas de comunicacién
de la musica cldsica con las caracteristicas de la
sociedad liquida e hizo hincapié en la
renovacion de formatos como el concierto o la
imagen promocional de los artistas y sus
espectdculos.

Finalmente se procedio a la extraccién de
conclusiones y puesta en comin de los
diferentes temas. El andlisis de los contenidos
permitié: 1) Diagnosticar una serie de
prejuicios internos que deben modificarse para
optimizar la calidad formativa; 2) Identificar un
tridngulo de valores fundamentales cuyos
vértices son el autoconocimiento, la
creatividad y el emprendimiento; y 3) La
necesidad de cablear el centro educativo con la
realidad profesional para impulsar una
educacion mds pragmatica. “¢Hasta donde
estamos dispuestos a llegar?”, fue la pregunta y
el grito de guerra de Fernando Palacios, que
resumio el espiritu proactivo, optimista y
entusiasta de una jornada proyectada para
resonar en el tiempo. q
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